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V zaujme plnenia uloh CBv SAV, v. v. 1. s cielom zabezpefovania vnatorné¢ho poriadku,
ucelnej organizacie prace a efektivneho upevnenia pracovnej discipliny vydéva podl'a § 37 ods.
1 pism. d) zdkona €. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej inStitiicii a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, v sulade s § 12 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov, § 84 zakona ¢. 311/2001 Z.
z. Zakonnik prace a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi

PRACOVNY PORIADOK

I. CAST

CL 1 Zakladné ustanovenia

Pracovny poriadok je v sulade so v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi a s prihliadnutim
na ulohy zamestnévatela upresiiuje prava a povinnosti stanovené v zakone ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o VP
VZ*), zakone ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zdkon o odmenovani®) a zdkone ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (d’alej len ,,ZP*).

CL II Rozsah pésobnosti

Pracovny poriadok je zavédzny pre vSetkych zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a, CBv
SAV, v. v. i., v pracovnom pomere na zadklade pracovnej zmluvy.
Ustanovenia Pracovného poriadku sa vzt'ahuju aj na:
a) osoby, ktoré pracuji pre CBv SAV, v. v. i. na zdklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru,
b) doktorandov',
¢) osoby, ktoré sa zdrzuju v priestoroch CBv SAV, v. v. 1. sjeho vedomim a pokial’ to
vyplyva z ustanoveni prislusnych pravnych predpisov, pripadne z uzatvorenej dohody.

CL III Dorudovanie

1. Pisomnosti zamestnavatel'a tykajliice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy
musia byt doru¢ené zamestnancovi do vlastnych ruk, to plati rovnako i o pisomnostiach
tykajicich sa vzniku, zmien azaniku prav a povinnosti zamestnanca vyplyvajucich
z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje
zamestnavatel zamestnancovi na pracovisku, v jeho bydlisku alebo kdekol'vek bude
zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ postou ako doporucent zasielku
do vlastnych ruk.

! Zéakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



2. Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmeny a zdniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na
pracovisko (napr. sekretariat, personalne oddelenie ~CBv SAV, v.v.i.) alebo ako
doporucéent zasielku.

3. Povinnost’ zamestnanca alebo zamestnavatela dorucit’ pisomnost sa splni, len co
zamestnavatel' alebo zamestnanec pisomnost’ prevezme, alebo len ¢o ju posta vratila
zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitel'nu, alebo ak dorucenie pisomnosti
bolo zmarené konanim zamestnanca alebo zamestnavatela. U¢inky doru¢enia nastanu aj
vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel’ prijatie pisomnosti odmietne.

4. Zamestndvatel’ a zamestnanec st povinni doru¢ovat’ pisomnost’ preukazateI'nym spésobom
(doporucena zésielka, v pripade dorucovania na pracovisku, resp. bydlisku za pritomnosti
dvoch svedkov a pod. proti podpisu).

CL. IV Podriadenost’ zamestnancov

Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami podl’a osobitného predpisu?, nemozno zaradit’ do
vzajomnej podriadenosti alebo nadriadenosti, alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢ne;j
kontrole alebo t¢tovnej kontrole druhého.

IL ("ZAS,T
PRACOVNY POMER

CL.1 Predzmluvné vzt'ahy, vznik pracovného pomeru

1. Pracovny pomer vznikd uzatvorenim pracovnej zmluvy medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom diiom, ktory bol vnej dohodnuty ako den nastupu do prace. Ak
zamestnanec v dohodnuty den nenastupi do prace bez toho, ze by mu v tom branila
prekazka v praci alebo do troch pracovnych dni neupovedomi zamestnavatel'a o prekdzke
v praci, ktord mu brani nastipit’ do prace v dohodnuty deni nastupu do prace alebo
zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy pravoplatne odsudeny za umyselny
trestny ¢in, méze zamestnavatel' od pracovnej zmluvy odstupit’. Odstupit’ od pracovnej
zmluvy mozno najneskdér do zacatia vykonu prace zamestnancom. Odstupenie od
pracovnej zmluvy musi byt’ pisomné, inak je neplatné.

2. Pracovna zmluva musi byt uzatvorend pisomne, najneskor v defl nastupu do zamestnania
v troch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane zamestnanec a dva sa ponechaji v osobnom
spise zamestnavatela.

3. 'V pracovnej zmluve zamestnavatel zastupeny riaditelom so zamestnancom dohodne:

a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,

2§ 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik: Blizkou osobou je pribuzny v priamom rade, (t.]. rodi¢ia a deti, prarodi€ia a vnuci),
surodenci, manzelia a tak isto osvojitelia a osvojenci bez ohl'adu na to, aké su medzi nimi skuto¢né vztahy; iné osoby v rodinnom pomere,
ku ktorym patria vzdialenejsi pribuzni, druh a druzka, opatrovnik a opatrovanec a pod., alebo v pomere podobnom, v ktorom ide o osobny
vzt'ah, charakteristicky tym, ze ujmu spdsobenu takejto blizkej osobe, pocit'uje prislusna osoba ako ujmu vlastni.
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b) miesto vykonu prace (obec, organizac¢na Cast’ alebo inak uréené miesto),
¢) den nastupu do préce,
d) mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel' konkretizuje pracovné Cinnosti vymedzené druhom prace v pracovnej
naplni (opis pracovnych ¢innosti), ktora je sti€astou pracovnej zmluvy.

Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri tiprave funkéného platu
je zamestnavatel’ povinny pisomne ozndmit’ vysku a zlozenie funkéného platu.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skisobnt dobu podla § 45 ZP. SkuSobné doba sa
musi dohodnut’ pisomne, inak je neplatna.

Pracovny pomer je dohodnuty na neurc€ity Cas, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
urc¢end doba jeho trvania, alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené
zakonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na ur¢ita dobu v zmysle § 48 ods.
2az6ZP.

Pracovny pomer so zamestnancom verejnej vyskumnej institicie, ktory vykonava v
organizacii niektora z hlavnych ¢innosti podla § 1 ods. 4 zdkona ¢. 243/2017 Z. z.
o verejnej vyskumnej inStiticii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov mozno uzatvorit’ na dobu urcita aj opakovane, ak je to potrebné na
realizaciu d’alSieho projektu vyskumu a vyvoja alebo na plnenie d’alSej pracovnej tlohy v
oblasti vyskumu a vyvoja.

Pracovny pomer so zamestnancami, ktori maju vedecky kvalifikacny stupen 1., sa uzatvara
na neurcity ¢as, ak sa nedohodnt inak.

Navrh pracovnej zmluvy pripravuje personalny referat Ekonomicko-technického useku
(dalej ETU).

Vedtici zamestnanec v spolupraci so zamestnancom ETU musi pred uzavretim pracovnej
zmluvy prijimaného zamestnanca obozndmit’ najma s prdvami a povinnostami, ktoré pre
neho vyplyvaju z pracovnej zmluvy a s pracovnymi a platovymi podmienkami, za ktorych
ma pracu vykonavat’.

Veduci zamestnanec v zmysle Organiza¢ného poriadku CBv SAV, v. v. i. je povinny
najneskor v deft nastupu do prace oboznamit’ novoprijatého zamestnanca s pracovnym
poriadkom, s kolektivnou zmluvou (d’alej aj ,,KZ*) a s prdvnymi predpismi vzt'ahujucimi
sa na pracu nim vykonavanu. Bezpecnostny technik je povinny oboznamit’ novoprijatého
zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’.

CL. II Dohoda o zmene pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodntl na jeho zmene. Ak vznikne zdkonna povinnost, dohoda nie je
potrebna. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit’ pisomne (§ 54
ZP).



Vykonévat’ prace iného druhu, alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2
a4 Zp.

Zmenou dohodnutych podmienok nie je prevedenie zamestnanca na iny pracovny usek
(oddelenie) zamestnavatel’a, ak sa tym sucasne nemeni dohodnuty druh prace alebo miesto
vykonu prace azmena sa uskutoCnila v zaujme ucelnejSiecho vyuzitia pracovnych
schopnosti a sklisenosti zamestnanca.

Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zamestnancom dovod preradenia na inu
pracu a dobu, pocas ktorej] ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca dochadza
k zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel' je povinny vydat mu pisomné oznadmenie
o dovode preradenia na ind pracu a o jeho trvani okrem pripadov uvedenych v § 55 ods. 4
ZP.

Zamestnavatel moze zamestnanca vyslat na pracovni cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len
s jeho suhlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy
dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost vyslania na
pracovnu cestu je dohodnutd v pracovnej zmluve. Na pracovnej ceste zamestnanec
vykonava pracu podl'a pokynov vediiceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal.
Sthlas zamestnanca s pracovnou cestou sa nevyzaduje u tych zamestnancov, ktori maji
v pracovnej zmluve dohodnuty niektory z nizsie uvedenych druhov prace:

a) vedenie motorového vozidla,

b) zasobovanie — zdsobovac,

¢) vedecko-vyskumna ¢innost’ — ticast’ na konferenciach, prednaskach, experimentoch,
d) verejné obstaravanie.

CL III Skonéenie pracovného pomeru

Pracovny pomer sa mdze skoncit’:

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skoncenim,

d) skoncenim v skuSobnej dobe

Pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu sa skoné¢i uplynutim dohodnutej doby.

Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti, ak k jeho skon¢eniu nedoslo
uz inym sposobom, sa skon¢i diiom, ktorym :

a) sa ma skoncit' jeho pobyt na tzemi Slovenskej republiky podla vykonatelného
rozhodnutia o odiiati povolenia na pobyt,

b) nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladajici tejto osobe trest vyhostenia z Gizemia
Slovenskej republiky,

¢) uplynula doba, na ktort bolo vydané povolenie na pobyt na uzemi Slovenskej
republiky,



d) uplynula doba, na ktort bolo udelené povolenie na zamestnanie,
e) bolo odiaté povolenie na zamestnanie.

Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.

Postup pri skonceni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité zruSenie pracovného
pomeru, hromadné preptstanie a ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného
pomeru upravuju § 59 az § 74 ZP.

Ziadost' o skon&enie pracovného pomeru podéva zamestnanec pisomne na ETU CBv SAV,
v. v. 1. alebo doporucene postou v sulade s § 38 ZP a l. castou, ¢l. III. tohto Pracovného
poriadku.

ETU ozndmi bez zbyto¢ného odkladu zamestnancovi v mene zamestnavatel'a stanovisko
ku skonceniu pracovného pomeru.

Pred ukoncenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat’ vSetky zverené
pracovné predmety, néstroje, pomdcky, dokumentaciu, zverenu finanéna hotovost’ a splnit’
vSetky zdkonné a zmluvné povinnosti, ktoré mé voc¢i zamestnavatel'ovi. Odovzdanie
zverenych veci potvrdzuje pisomne svojim podpisom jeho bezprostredne nadriadeny na
vystupnom liste. V pripade nevratenia zverenych pracovnych predmetov, prostriedkov a
finan¢nej hotovosti bude vystupny list vydany az po uhrade vycislenej skody alebo po
podpisani ,,Uznania dlhu“ a ,,Dohody o uhrade tohto dlhu®, ktoré vypracuje a uzatvara
ETU.

Pri skonc¢eni pracovného pomeru je zamestnanec povinny:

- bezodkladne pisomne informovat’ svojho bezprostredne nadriadeného o stave plnenia
pracovnych tuloh,
- riadne odovzdat nesplnené a rozpracované tlohy.

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 a § 76a ZP v spojeni s § 13b zakona
o VP VZ v platnom zneni. Rozsah d’alSicho odstupného a odchodného zamestnancom pri
vykone prace vo verejnom zaujme upravuje kolektivna zmluva vysSSieho stupna na
prislusny kalendarny rok pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji podla
zakona o odmenovani , a kolektivna zmluva zamestnavatel’a.

Zamestnanec moze pracovny pomer okamzite skon¢it’ podla § 69 ZP.



IIL. ’(V?AST ,
PRACOVNA DISCIPLINA

Cl. 1 Povinnosti zamestnancov

Zamestnanci su pri vykone prace vo verejnom zadujme povinni plnit’ vSetky povinnosti v
sulade so zdkonom o VP VZ a so ZP. Zamestnanci si povinni okrem toho najma:

a)

b)

c)

d)
e)

2)

h)
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k)

pracovat’ zodpovedne ariadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sulade s
pravnymi predpismi,

dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim
vykondvant, ak bol s nimi riadne oboznameny,

hospodérit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel' a chranit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, znienim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s
opravnenymi zdujmami zamestnavatela,

dodrziavat’ Eticky kodex SAV,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat' pracovny ¢as na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného casu, akékol'vek opustenie pracoviska
su zamestnanci povinni hlasit bezprostrednému nadriadenému resp. jeho
nadriadenému, veduci zamestnanci riaditel’'ovi, resp. nim poverenej osobe,

v pripade, Ze zamestnanec musi prerusovat’ vykon prace pravidelne, z dovodov na
strane zamestnanca, napr. zdravotné, rodinné dovody, vzdeldvacie aktivity a pod,.
musi byt’ o tomto uzatvorena pisomnéa dohoda so zamestnavatel'om,

na pracovnej ceste riadit’ sa pokynmi veducich zamestnancov a postupovat’ tak, aby sa
ciel pracovnej cesty dosiahol ¢o najhospodarnejSie. Zamestnanec je povinny po
navrate z pracovnej cesty odovzdat’ pisomnu spravu o vysledkoch pracovnej cesty a
predlozit’ zamestnavatelovi vyacétovanie pracovne] cesty bez zbyto¢ného odkladu,
najneskor do 3-och pracovnych dni po skon¢eni pracovnej cesty,

bez zbytocného odkladu, najneskor do 3 dni odo dila, ked’ zmena vznikla, ohlasovat’
zmeny v osobnych tdajoch (napr. sobas, rozvod, narodenie alebo umrtie ¢lena rodiny,
zmenu bydliska, skuto¢nosti, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli sposobit’
zamestnavatel'ovi ujmu),

zaznamenat predpisanym spdsobom prichod na pracovisko a odchod z pracoviska,
opustenie pracoviska pocas pracovnej doby,

nepouzivat’ pracovné a dopravné prostriedky ani pracovné priestory na sukromné
ucely,

v dostatocnom Casovom predstihu (ak ide o planovana prekazku v préci), najneskor
vsak do 3 pracovnych dni ozndmit ETU a svojmu bezprostredne nadriadenému
akukol'vek prekazku v préci.

Okrem povinnosti uvedenych v ods. 1 je zamestnanec pri vykone prace vo verejnom

zaujme povinny konat’ v stilade s verejnym zaujmom a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené
§ 8 ods. 1 zdkona o VP VZ a ZP.



Obmedzenia a ¢innosti, ktoré zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme nesmie
vykonavat’, ustanovuje § 8 ods. 2 zdkona o VP VZ.

Postavenie doktoranda sa odvija od prislusnych platnych zdkonov (napr. zdkon ¢. 131/2002
Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov). Priamu zodpovednost’ za vedenie doktoranda nesie jeho skolitel’.

ClL. I1 Povinnosti veducich zamestnancov

Veduci zamestnanci v zmysle Organizacného poriadku CBv SAV, v. v. 1. st okrem
povinnosti uvedenych v tomto pracovnom poriadku — III. CAST Pracovna disciplina, Cl.
I bod 1. a povinnosti uvedenych v § 82 ZP d’alej povinni najma:

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) utvérat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
préaci,

c) zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavéznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmliv a pracovnych zmluv a dodrziavat’ zdsadu poskytovania
rovnakého platu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podl'a § 119a ZP,

d) utvarat' priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpeCovat prijatie vc€asnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, je povinny dodrziavat’
zakaz podnikat a vykonavat ini zarobkova Ccinnost, zdkaz clenstva v riadiacich,
kontrolnych a dozornych organoch pravnickych osdb, s vynimkami stanovenymi v § 9 ods.
2 a 3 zékona o VP VZ.

Veduci zamestnanec je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery podla § 10 zakona
o VP VZ.

CL IIT ZavaZné poruSenie pracovnej discipliny
Zamestnavatel’ moze okamzite skoncit’ pracovny pomer iba vynimocne, a to vtedy (§ 68

ZP), ak zamestnanec:

bol pravoplatne odsudeny pre umyselny trestny ¢in,

porusil zavazne pracovnu disciplinu.

Zamestnavatel’ moze podl'a odseku 1 okamzite skoncit’ pracovny pomer iba v lehote dvoch
mesiacov odo dia, ked’ sa o dovode na okamzité skoncenie dozvedel, najneskor vSak do

jedného roka odo dia, ked’ tento dovod vznikol. O zaciatku a plynuti lehoty rovnako platia
ustanovenia § 63 ods. 4 a 5 ZP.

Zamestnavatel’ nemdze okamzite skoncit’ pracovny pomer s tehotnou zamestnankyiou, so
zamestnankynou na materskej dovolenke alebo so zamestnankyiiou a zamestnancom na
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rodi¢ovskej dovolenke, s osamelou zamestnankynou alebo s osamelym zamestnancom, ak

sa stard o diet’a mladSie ako tri roky, alebo so zamestnancom, ktory sa osobne stard o blizku

osobu, ktora je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim. Mdze vSak s nimi s vynimkou
zamestnankyne na materskej dovolenke a zamestnanca na rodi¢ovskej dovolenke (§ 166
ods. 1 ZP) z dévodov uvedenych v odseku 1 skoncit’ pracovny pomer vypovedou.

4. Za zavazné porusenie pracovnej discipliny, v zmysle ktorého je mozné skoncit’ pracovny
pomer okamzite podl'a § 68 ods. 1 pism. b) ZP alebo vypoved’ou podla § 63 ods. 1 bod e)
ZP au Statutdrnych zastupcov je mozné odvolat’ ich z funkcie, sa povazuje:

a)

b)

2

h)

3

k)

D

nedodrzanie povinnosti konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat' sa pri vykonavani
verejnej sluzby vsetkého, co by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’
konania a rozhodovania,

porusenie povinnosti mlc¢anlivosti o skuto¢nostiach, o ktorych sa zamestnanec dozvie
pri vykone verejnej sluzby a ktoré v zdujme zamestnavatela nemozno oznamovat
inym osobam, a to aj po skonéeni pracovného pomeru; to neplati, ak zamestnanca tejto
povinnosti zbavi Statutarny organ alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak
osobitny predpis neuréuje inak’ ,

v suvislosti s vykondvanim verejnej sluzby prijatie daru alebo inych vyhod
s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

konanie, ktoré by mohlo viest' k rozporu verejného zdujmu s osobnymi zadujmami,
najma zneuzivanie informacii nadobudnutych v suvislosti s vykonavanim zamestnania
vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

podnikanie a vykon inej zarobkovej ¢innosti Statutdrnych zastupcov zamestnavatel’a,
veducich zamestnancov, ktori st v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organu,
ich Clenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych osdb,
s vynimkami uvedenymi v § 9 a § 9a zdkona o VP VZ ,

uvedenie neuplnych alebo nepravdivych tdajov v majetkovom priznani v stlade s §
10 ods. 2 zdkona o VP VZ v platnom znenti,

porusenie pravidiel vyplyvajicich zo zakona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zakon) v zneni neskorsich predpisov,
kradez, pomoc pri rozkradani majetku zamestnavatel'a a majetku ostatnych osob
nachadzajucich sa v objekte zamestnavatela,

vedomé poskodzovanie zaujmu zamestnavatel’a v tuzemsku a zahranici,

fyzické alebo iné (Gstne, pisomné a pod.) napadnutie zamestnancov alebo inych osob
nachédzajicich sa v objekte zamestnavatel’a,

vyuzivanie informdcii ziskanych v suvislosti s vykonom prace u zamestnavatel’a pri
vykonévani inej zarobkovej ¢innosti a vyuzivanie pracovnej doby, majetku a zariadeni
zamestnavatel'a pre tato ¢innost’,

zamerné skresl'ovanie alebo falSovanie potvrdeni o nepritomnosti v préci alebo inych
uradnych potvrdent,

3 napr. zakon ¢. 241/2001 Z. z. o ochrane utajovanych skuto&nosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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m) neoznamenie skuto¢nosti, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli
zamestnavatelovi spdsobit’ ujmu, napr. informacie o dizke pracovného ¢asu u iného
zamestnavatel’a.

n) nastup na pracovisko pod vplyvom alkoholu, omamnych a psychotropnych latok,
pouzivanie alkoholu, omamnych a psychotropnych latok v priebehu pracovnej doby,
donasanie alkoholu, omamnych a psychotropnych latok na pracovisko, odmietnutie
podrobit’ sa vySetreniu na tieto latky

Opakované poruSenie pracovnej discipliny v priebehu Siestich mesiacov je povazované za
zévazné porusenie pracovnej discipliny.

Zavaznost’ konkrétneho porusenia pracovnej discipliny zamestnancom posudi jeho
bezprostredne nadriadeny zamestnanec podl’a miery zavinenia a miery nasledkov konania
a navrhne opatrenia riaditelovi CBv SAV, v. v. 1. O zdvaznosti poruSenia pracovnej
discipliny rozhoduje riaditel’ po prerokovani so zastupcami zamestnancov a dotknutému
zamestnancovi musi byt dana moznost’ vyjadrit’ sa. Riaditel’ spravidla menuje ad hoc
komisiu na preSetrenie porusenia pracovnej discipliny. V pripade Statutdrnych organov
zévaznost’ konkrétneho porusenia pracovnej discipliny posudi organ, ktory ho vymenoval
do funkcie. Pred ulozenim pisomného upozornenia na porusenie pracovnej discipliny musi
byt vzdy spol'ahlivo a dosledne zisteny skutkovy stav veci.

IV. CAST
PRACOVNY CAS A DOVOLENKA

CL. I Pracovny ¢as

Pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi,
vykonava préacu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou, pracovnym poriadkom
zamestnavatel'a, pokynmi zamestnavatel'a alebo nim poverenych o0s6b vratane
dodrziavania vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a internych predpisov
zamestnavatel’a.

Pracovny cas sa riadi § 85 az 99 ZP a spresiiuje ho kolektivna zmluva platna v prislusSnom
kalenddrnom roku.

V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov po
dohode s odborovym organom v zmysle § 88 ods. 5 ZP v platnom zneni je na pracoviskach
CBv SAV, v. v. 1. uplatiovany pruzny pracovny c¢as ako pruzny pracovny tyzdei.
Vynimky, podmienky a zasady pruzného pracovného ¢asu uruje KZ, daji sa zmenit’ na
zaklade interného predpisu CBv SAV, v. v. i. po dohode s vediicim oddelenia alebo
vedlicim organizacnej zlozky a pisomnom suhlase riaditela CBv SAV, v. v. 1. Pruzny
pracovny cCas sa vztahuje na vSetkych zamestnancov, ak to prevadzkové pomery
nevyzaduju inak.

Pri uplatneni pruzného pracovného €asu si zamestnanec voli sam zaciatok alebo aj koniec
pracovného casu v jednotlivych dnoch v ramci c¢asovych tusekov urcenych
zamestnavatel'om (volitelny pracovny ¢as). Medzi dva useky voliteI'ného pracovného ¢asu
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10.

11.

12.

je vlozeny Casovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku (zékladny
pracovny ¢as). Pruzny pracovny €as mozno uplatiiovat’ pri rovnomernom rozvrhnuti
pracovného casu na jednotlivé tyZdne a aj pri jeho nerovnomernom rozvrhnuti. Pricom:

a) zakladny pracovny cas je stanoveny:

9:00 hod. — 14:00 hod.
b) volitel’'ny pracovny ¢as je stanoveny:

6:00 hod. — 9:00 hod. | 14:00 hod. — 18:00 hod.,
ak to prevadzkové pomery nevyzaduju inak.

Odchylky od vyssie stanoveného pruzného pracovného ¢asu je v odovodnenych pripadoch
mozné dohodnt’ s riaditel'om, resp. s vediicim organizacnej zlozky.

Zakladny pracovny cas spolu s volitelnym pracovnym ¢asom tvori denny prevadzkovy
cas.

Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia
ako Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut (§ 91 ZP). Prestavka
na odpo¢inok a jedenie sa nezapoéitava do pracovného &asu. Cerpanie prestavky si
zamestnanec moze zvolit' v ¢ase od 11.00 hod. do 14.00 hod. (max. v trvani 30 minut), ak
to prevadzkové pomery nevyzaduju inak.

Pri pruznom pracovnom case je praca nadcas praca vykondvand zamestnancom na prikaz
zamestnavatel'a alebo s jeho sthlasom mimo zakladného pracovného ¢asu pri uplatneni
pruzného pracovného tyzdiia nad urceny tyzdenny pracovny cas.

Veduci zamestnanci st povinni zabezpecit' dokladnti evidenciu odpracovaného casu,
prichody a odchody z pracoviska, prekdzky v praci a int nepritomnost’ na pracovisku u
podriadenych zamestnancov.

Zamestnanec je povinny nastapit na svoje  pracovisko vurent dobu. Ak vie
o predvidatel'nej prekazke, ktord by mu branila dostavit’ sa do prace v stanovenu dobu, je
povinny oznamit to dostatocne vopred svojmu bezprostredne nadriadenému
zamestnancovi, spravidla dva dni vopred. Pri nepredvidatel'nej prekdzke tak musi urobit’
bezodkladne, najneskor do troch dni od vzniku prekdzky v praci.

Zamestnanec je povinny dodrziavat’ urceny zaciatok a koniec pracovného Casu, rozvrh
pracovného ¢asu, pracovnych zmien, ¢erpania dovolenky, vol'na, ¢as prestavky na jedenie
a odpocinok stanoveny zamestnavatel'om a iné ¢asové urcenie prace.

Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného Casu na svojom pracovisku a je
povinny odchadzat’ z pracoviska az po jeho skonceni. Bez stihlasu vediuceho zamestnanca
sa zamestnanec nemoze zo svojho pracoviska vzdialit.

Kazdy prichod na pracovisko a odchod z pracoviska pocas pracovnej zmeny musi
zamestnanec zaznamenat zamestnavatelom urenym spdsobom. Nesplnenie tejto
povinnosti zamestnancom sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny..

Zamestnanec je povinny vopred oznamit’ veducemu zamestnancovi dévod odchodu z
pracoviska.
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13.

14.

15.

16.

Za vyuzivanie pracovného Casu zodpovedd zamestnanec a za kontrolu dodrziavania
pracovného ¢asu zodpoveda bezprostredne nadriadeny vedlci zamestnanec.

Riaditel CBv SAV, v. v. i. m6zZe pri uzatvoreni pracovnej zmluvy dohodnit’ podmienky,
podla ktorych zamestnanec vykondva pracu pre organizaciu doma alebo na inom
dohodnutom mieste (domécka praca), alebo vykonéava pracu pre organizaciu doma alebo
na inom dohodnutom mieste s pouzitim informa¢nych technoldgii (telepraca). Podmienky
pracovného pomeru sa v takom pripade riadia § 52 ZP.

Za domdacku pracu alebo telepracu sa nepovazuje praca, ktori zamestnanec vykondva
prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so stthlasom zamestnavatela alebo po
dohode s nim z domécnosti zamestnanca za predpokladu, Ze druh prace, ktory zamestnanec
vykondva podla pracovnej zmluvy, to umoziiuje. Takato praca sa povazuje za
,»prilezitostnll pracu z domu“. Na prilezitostnu pracu z domu sa vyzaduje stihlas veduceho
organizacnej zlozky.

Vedecky pracovnik, ktory ziska Stipendijny alebo prijimajicou organizaciou hradeny
pobyt na zahrani¢nom pracovisku, a bude vykonavat c¢innost’ suvisiacu s vedeckym
zameranim CBv SAV, v. v. i., musi tito skutocnost’ ozndmit’ pisomne v dostatocnom
predstihu riaditel'ovi organizécie.

CL II Prica nadéas

Podmienky prace nad¢as upravuje § 96, az 98 ZP.

Praca nadcas je praca vykonavand zamestnancom na prikaz zamestnavatel’a alebo s jeho
stuhlasom nad ur¢eny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred urc¢eného rozvrhnutia
pracovného casu a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

Pracu nadfas moze zamestnavatel’ nariadit’ len v pripadoch prechodnej a naliehavej
zvysenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem.

Rozsah a podmienky prace nad€as ur¢i zamestnavatel po dohode so zéstupcami
zamestnancov.

V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150
hodin.

Zamestnavatel’ méze z vaznych dovodov dohodnut’ so zamestnancom vykon prace nadcas
nad tito hranicu, najviac vSak v rozsahu 250 hodin.

Pracu nad¢as moze na prikaz zamestndvatel'a vykonavat’ vodi¢ motorového vozidla.
Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu pracovného Casu a prace nadCas zamestnanca.

Plat za pracu nadcas upravuje § 19 zékona o odmenovani.

CL III Dovolenka

V zmysle §100 ZP zamestnancovi vznika narok na:
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a) dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu cast’,
b) dovolenku za odpracované dni,
¢) dodatkovu dovolenku.

Dovolenka sa riadi § 100 az 117 ZP a spresiiyje ju kolektivna zmluva platna v prislusSnom
kalendarnom roku.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl’a planu
dovoleniek urc¢ené¢ho s predchadzajicim sthlasom odborového organu tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Pri urovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy zamestnavatel'a a na opravnené
zaujmy zamestnanca.

Zamestnavatel’ moze po dohode so zastupcami zamestnancov urCit’ hromadné Cerpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dovodov a zlucitelné so zadujmom
zamestnancov. Hromadné ¢erpanie dovolenky nesmie byt viac ako dva tyzdne.

Pred odchodom na dovolenku je zamestnanec povinny odovzdat’ platny dovolenkovy listok
na ETU. V pripade neodkladného &erpania dovolenky je zamestnanec povinny o tom
informovat’ svojho bezprostredného nadriadeného, resp. jeho nadriadeného, ktory o tom
informuje ETU.

Nevycerpanu dovolenku za predchédzajici kalendarny rok je potrebné docerpat’ najneskor
do 30.6. v prislusSnom kalendarnom roku.

, V. CAST , ,
PLAT, NAHRADA PLATU A NAHRADA VYDAVKOV

CL I Plat

Zamestnavatel je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu plat.

Plat poskytuje zamestnavatel' v stlade: so zdkonom o odmenovani , s kolektivnou
zmluvou, s nariadenim vlady SR ¢. 341/2004 Z.z. , ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopiiiani a
so ZP (mimo ustanoveni § 43 ods. 1 pism.d), § 96 0ds. 3a5,§ 118 0ds.2a3 § 119 ods. 2,
§ 120 az 124, § 127 ods. 1 az 3, § 128, § 134 a 135).

Plat nesmie byt niz$i ako minimalna mzda ustanovend osobitnym predpisom
(zékon €. 663/2007 Z. z. o minimdlnej mzde v zneni neskorSich predpisov).

Zamestnanec ma narok na odstupné a odchodné za podmienok uvedenych v § 76 a 76a ZP
v spojeni s § 13b zdkona o VP VZ.

Zamestnavatel' je povinny zabezpecit' ochranu udajov o plate, o nélezitostiach s nim
suvisiacich a inych penaznych nalezitostiach zamestnanca.
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CL II Splatnost’ a vyplata platu a nahrad platu

Plat (odmena) a ndhrada platu je splatna pozadu za mesacné obdobie, a to v terminoch ur¢enych

zamestnavatel'om po dohode s prislusnou financujicou bankou, v pracovnej alebo kolektivnej
zmluve, najneskor vSak do konca nasledujiceho kalendarneho mesiaca, ak sa v kolektivnej
zmluve alebo pracovnej zmluve nedohodnu inak.

1.

Mimo uréenych vyplatnych terminov mozno plat (odmenu) a jeho nahradu vyplacat’:

a) za mimoriadne prace ihned’ po splneni podmienok na vyplatu platu,

b) zamestnancom odchédzajucim napobyt mimo organizacie (pracovna cesta,
zahrani¢ny pobyt, sluzba v ozbrojenych siladch a pod.) pred ich odchodom,

¢) zamestnancom (napr. dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru) po
skonceni a vykonani kontroly prisluSne;j Casti prace,

d) zamestnancom pozadujucim vyplatu zo zdvaznych socialnych dévodov,

e) mozno urCit eSte d’alSie, osobitného zretel'a hodné dovody ad hoc podla povahy
a potrieb ¢i povahy organizacie.

Plat (odmena) sa vyplaca zamestnancovi v zmysle kolektivnej zmluvy bankovym
prevodom.

Pri vyuctovani mzdy je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi pisomny alebo
elektronicky doklad obsahujici udaje o jednotlivych zlozkach platu a o vykonanych
zrazkach a o celkovej cene prace. Udaj o celkovej cene prace tvori sucet platu a uhrady
poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a dochodkové zabezpecenie a
prispevku na poistenie v nezamestnanosti platenych zamestnavatel'om.

Na ziadost’ zamestnanca mu zamestnavatel’ predlozi na nahliadnutie doklady, na ktorych
zéaklade bol plat vypocitany.

CLIII ZraZky z platu a poradie zrazok

Zrazky zplatu (a jeho ndhrad) zamestnanca mozno vykonat’ iba na zéklade dohody
o zraZkach z platu, inak len v pripadoch stanovenych v § 131 az 132 ZP.

CL. IV Plat pri praci v sobotu a nedelu, v noci, vo sviatok, pri praci nadé¢as

1.

2.

Zakon o odmenovani stanovuje tiez:

- podmienky priznania a vysku priplatku za pracu v noci (§ 16),

- podmienky priznania a vysku priplatku za pracu v sobotu a nedel’u (§ 17),
- podmienky priznania a vysku prispevku za pracu vo sviatok (§ 18),

- podmienky priznania a vysku prispevku za pracu nadcas (§ 19).

Zamestnavatel je povinny viest’ pisomnu evidenciu dochadzky do préce, ako aj evidenciu
prace podl'a bodu 1. tohto ¢lanku a priplatky poskytovat' iba podla tejto evidencie a
vSeobecne zaviznych pravnych noriem.
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BliZsie podmienky poskytovania tychto priplatkov ustanovuje kolektivna zmluva.
Okruhy zamestnancov, ktorym je zakézana:

- préaca v noci stanovuje § 162 a § 174 ZP,

- nadcasova praca stanovuje § 164 ods. 3 ZP a § 174 ZP.

Prikazat' alebo dohodnut’ prace uvedené v bode 1. tohto ¢lanku je opravneny riaditel
organizacie.

CL. V Plat zamestnanca na pracovnopravne tcely

Ak osobitné predpisy, ktoré sa vzt'ahuji na zamestnavatel'ov a zamestnancov podla § 1
ods. 1 zdkona o odmeniovani, obsahuju ustanovenia o mzde, je iou plat podl'a tohto zakona.

Ak osobitné predpisy, ktoré sa vzt'ahuju na zamestnavatel'ov a zamestnancov podla § 1
ods. 1 zdkona o odmefovani, obsahuji ustanovenia o priemernom zarobku alebo o
priemernej mzde, je nim funkény plat podl'a § 4 ods. 4 az 6 tohto zdkona , plat pri vykone
inej prace alebo funkény plat podla § 30 ods. 3 zdkona o odmenovani priznany
zamestnancovi v ¢ase, ked’ vznikol dovod na jeho pouzitie.

Ak sa pri vypocte penaznych plneni vychadza podla vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov z priemerného cCistého zarobku zamestnanca, zistuje sa tento zarobok z
funkéného platu odpocitanim sum poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie
a dochodkové zabezpecenie, prispevku na poistenie v nezamestnanosti, prispevku na
doplnkové dochodkové poistenie a preddavku na dain z prijmov fyzickych o0sdb
vypocitanych podl'a podmienok a sadzieb platnych pre zamestnanca v mesiaci, za ktory sa
tento Cisty funkény plat zist'uje.

VI. CAST
PREKAZKY V PRACI

CL 1 Prekazky v praci a iné iikony vo vSeobecnom ziujme

Prekazky v praci na strane zamestnanca s skutocnosti, ktoré¢ brania zamestnancovi vo
vykone prace v ur¢enom a rozvrhnutom pracovnom case, s ktorymi sa spajaju dosledky
ustanovené v pravnych predpisoch (§ 136 az 144a ZP).

Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred zndma, je povinny vcas poziadat
zamestnavatela o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit’ zamestnavatela o prekazke vpraci aojej predpokladanom trvani
bez zbyto¢ného odkladu. Porusenie tychto povinnosti zo strany zamestnanca moze byt
podl'a povahy a okolnosti tohto poruSenia, kvalifikované ako absencia ¢i pripadny dévod
na vypoved podla § 63 ods. 1 pism. e) ZP. Pracovné vol'no sa zdsadne neposkytuje, ak
zamestnanec moze vybavit’ zdlezitosti mimo pracovného casu.

Prekazky v praci stanovuje § 143 az 144a ZP.
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O tom, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace, rozhoduje zamestnavatel’ po dohode
s prislusnym odborovym orgdnom. Ak neddjde k dohode, mdze zamestndvatel' alebo
zamestnanec poziadat’ o rozhodnutie sud.

CL II Nahrady vydavkov poskytovanych zamestnancom v sivislosti
s vykonom prace

Pracovna cesta podl'a zékona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich
predpisov je Cas od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta ako je
jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty.
Pracovna cesta podl'a tohto zdkona je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenej v § 1
ods. 2 predmetného zédkona na cestu na plnenie ¢innosti pre fiu vyplyvajucich z osobitného
postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty. Zahrani¢nd pracovna cesta
podl’a tohto zdkona je ¢as pracovnej cesty v zahranici vratane vykonu prace v zahranici do
skoncenia tejto cesty.

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi za podmienok ustanovenych ziakonom
¢.283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorSich predpisov nahrady pri
pracovnej ceste, nahrady pri zahrani¢nych pracovnych cestach a nahrady pri vykone prace
v zahrani¢i.

Pri schval'ovani pouzitia motorového vozidla organizacie je treba dbat’, aby sa vozidlo
riadne vyuzilo. Na prepravu do miest so spojenim verejnych dopravnych prostriedkov
mozno pouzit’ motorové vozidlo organizacie SAV a osobné vozidla zamestnancov, pri
dodrziavani vsetkych podmienok zdkona 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni
neskorsich predpisov, ak zo vSetkych okolnosti konania pracovnej cesty, s prihliadnutim
k opravnenym zaujmom zamestnancov, je to hospodarnejSie alebo aspon rovnako
hospodarne ako pouzitie verejnych hromadnych dopravnych prostriedkov resp. inak
odovodnené (napr. dovoz objemnych materidlov, tovaru rychlo podliehajuceho skaze
a pod.).

Schvaélit' pouzitie sluzobného motorového vozidla organizicie je opravneny riaditel
organizacie, alebo veduci organizacnej zlozky. Schvalit’ pouzitie stkromného motorového
vozidla je oprdvneny riaditel, alebo veduci organizacnej zlozky. BlizSie podmienky
konania pracovnych ciest zamestnancov upravuje interny predpis vydany
zamestnavatel'om v sulade so zdkonom ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni
neskorsich predpisov.
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VII. CAST
OCHRANA PRACE

CL.I Ochrana prace

Riaditel' organizacie a vedici zamestnanci organizicie su povinni sustavne vytvarat
podmienky pre bezpe¢nu a zdravotne neskodnu pracu v stlade s ustanoveniami § 47 ods. 2
a 3 pism. b), § 82 pism. b), § 146 a 147, ZP ako aj s osobitnymi pravnymi predpismi ( napr.
zékon €. 124/2006 Z. z. o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zédkon ¢. 126/2006 Z. z. o verejnom
zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
zdkon ¢.355/2007 Z.z. oochrane podpore arozvoji verejného zdravia ao zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, nariadenie vlady SR ¢.
395/2006 Z.z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkovv zneni neskorsich predpisov, nariadenie vlady SR ¢.
392/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani
pracovnych prostriedkov, nariadenie vlady SR ¢. 391/2006 Z.z. o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach na pracovisko, nariadenie vlady SR ¢.
387/2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie bezpecnostného a zdravotného oznacenia pri
praci v zneni neskorSich predpisov, zékon ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 139/1998
Z.z. oomamnych latkach, psychotropnych latkach a pripravkoch v zneni neskorSich
predpisov, zédkona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zékona €.
82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).

Préava a povinnosti zamestnancov v oblasti ochrany prace st ustanovené v § 146 a 148 ZP
ako aj osobitnymi predpismi uvedenymi v bode 1. tohto ¢lanku.

Prava a povinnosti odborovych orgdnov vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci. si zakotvené v § 149 ZP ako aj v osobitnych predpisoch
uvedenych v bode 1. tohto ¢lanku.

InSpekciu prace st opravnené vykonavat’ na tto ¢innost’ zriadené osobitné organy Statu
podl'a osobitného zékona (zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni
zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

Na pracovisku CBv SAV, v. v. i. je zakdzané fajcit’ vo vSetkych priestoroch, s vynimkou
vymedzenych. Nedodrziavanie tohto zdkazu moze byt podla povahy, okolnosti
a zavaznosti jednotlivych pripadov posudzované ako poruSovanie pracovnej discipliny.

Na CBv SAV, v. v. 1. sa zakazuje poZivanie alkoholu. Je zakdzané zneuzivanie inych
omamnych prostriedkov v pracovnom ¢ase aj mimo pracovného ¢asu a nastupovanie pod
ich vplyvom do prace. V zdujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s riaditel’
organizacie, alebo nim povereni zamestnanci (veduci organizacnej zlozky, bezpecnostny
technik) v sucinnosti so zastupcom zamestnancov opravneni dat’ pokyn zamestnancom,
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aby sa podrobili dychovej sktiske, pripadne vySetreniu, ¢i nie st pod vplyvom alkoholu
alebo inych omamnych prostriedkov. PoruSenie tohto zdkazu je dovodom na rozviazanie
pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a v zmysle § 63 ods. 1 pism. ) ZP z dévodu
zavazného porusenia pracovnej discipliny.

Podmienky pridel'ovania ochrannych pracovnych prostriedkov zamestnancom, povinnosti
zamestnancov podrobit’ sa preventivnym lekarskym prehliadkam a okruhy tychto
zamestnancov ako aj d’alSie prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatel'ov v oblasti
BOZP ustanovujui interné predpisy zamestnavatela vydané na vykonanie prislusnych
vieobecne zaviznych pravnych noriem uvedenych v CL. T ods. 1 tejto &asti pracovného
poriadku.

VIIL CAST
SOCIALNA POLITIKA

CL.1I Pracovné podmienKy a Zivotné podmienky zamestnancov

Organizacia je povinnd vytvarat’ zamestnancom primerané pracovné a zivotné podmienky
(§ 151 ZP), zabezpecit’ ich stravovanie (§ 152 ZP), rekredciu zamestnancov (§ 152a ZP)
a prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo jej zvySovanie (§ 153 ZP).

Okrem toho zamestnavatel poskytuje prispevok podla zdkona ¢. 152/1994 Z.z. o
socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zékona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorSich predpisov po dohode s odborovym orgédnom vo vyske uvedenej v kolektivne;j
zmluve pre jednotlivé typy stravovania.

Zamestnavatel’ méze so stthlasom odborového organu:

a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v praci,

b) rozsirit’ okruh fyzickych osob, ktorym zabezpeci stravovanie, a to vSetko v Zasadach
poskytovania prispevku na stravovanie zahrnutych v kolektivnej zmluve.

Stravovanie zamestnancov je zabezpeCované poskytnutim prispevku na stravu v zmysle
zakona.

Zamestnavatel' sa stara o vzhlad a upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni
na osobnu hygienu.

Zamestnavatel' zriad’uje, udrziava a zvySuje uroven socialneho zariadenia, zariadenia
na osobni hygienu apodla osobitnych predpisov aj zdravotnicke zariadenia pre
zamestnancov.

Zamestnavatel je povinny zaistit’ bezpe¢nll ischovu najmé zvrskov a osobnych predmetov,
ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania. Tito povinnost ma aj voci vSetkym
ostatnym osobam, ak su pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

Vsetci zamestnanci CBv SAV, v. v. i. st povinni odkladat’ si svoje osobné veci (napr.
kabelky, taSky, nakupy, kufriky, mobilné telefony, vlastné pracovné pomdcky, ceniny,
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10.

11.

penazné hotovosti, odev, ostatné bezné veci apod.) do uzamykatel'nych skrini, resp.
zasuviek stolov vo vlastnej pracovnej miestnosti. Zamestnanec je povinny pri opusteni
pracovnej miestnosti tito miestnost’ uzamykat'.

Pre uskladnenie bicyklov je vyhradeny priestor.

V pripade nedodrzania tychto podmienok zamestnancom organizicia nezodpoveda za
vzniknuté Skody.

Za Skody sposobené na parkovisku pred budovami CBv SAV, v. v. i. nezodpoveda
vzhl'adom k tomu, Ze tento priestor nie je v sprave CBv SAV, v. v. 1., ale v sprave Centra
spolo¢nych ¢innosti SAV, v. v. 1., alebo inych ustanovizni.

IX. CAST
NAHRADA SKODY

CL. 1 VSeobecné ustanovenia a zodpovednost’ zamestnanca

Néhradu skody upravuje § 13a zdkona o VP VZ a § 177 az 221 ZP.

Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel' vo vynimoc¢nych pripadoch opravneny
vykonavat v nevyhnutnom rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnaSaji na
pracovisko alebo odnasaju z pracoviska. Za tym ucelom riaditel’ organizacie moze poverit
kontrolou priameho vedticeho danych zamestnancov. Povereni maju v pripade podozrenia
poruSenia zékona opravnenie aj k pripadnej kontrole:

a) motorovych vozidiel
b) kabeliek, tasiek, vakov, kufrov a pod.,

c) osobnej kontrole v priestore so zabezpecenim dodrzania zasady kontroly osobou
rovnakého pohlavia, o ¢om vykonaju nasledne pisomny zdznam, ktory odovzdaju
zodpovednému zamestnancovi organizacie.

V pripade vazneho priestupku resp. trestného Cinu (kradez, vandalizmus a pod.) su
zamestnanci povinni oznamit’ tiito skutocnost’ svojim nadriadenym a orgédnom policie.

Pri kontrole musia zamestnanci povereni kontrolou dodrZiavat’ predpisy o ochrane osobnej
slobody a nesmie byt’ ponizovana 'udska dostojnost’.

Zamestnanec zodpoveda organizacii za Skodu v sulade s § 13a zakona o VP VZ v platnom
znenia § 179 az 191 ZP.

Dohody o hmotnej zodpovednosti za zverené hodnoty, hotovosti, ceniny, zdsoby materialu
alebo iné¢ hodnoty, ktoré je zamestnanec povinny vyucétovat' (§ 182 ZP), uzatvara so
zamestnancom riaditel’ organizacie.

Ide najmi o zamestnancov v tychto funkciach:

a) pokladnici a vSetci zamestnanci, ktori maju v agende prijem a vyplatu finan¢nych
prostriedkov za vsetky zverené peiiazné hotovosti, Sekové knizky, valuty atd’.,
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b) drzitelia cenin (zndmok, penaznych poukazok, stravnych listkov a pod.) za prebraté
ceniny,

c) drzitelia zaloh na drobny ndkup za prevzaté petiazné hotovosti,

d) vodi¢i motorovych vozidiel za zverené¢ pohonné latky, oleje, mazadld a nepouzité
nahradné dielce a stciastky, za prepravovany tovar a za prisluSenstvo k motorovym
vozidlam (nikdy vSak nie za motorové vozidld),

e) dalsi zamestnanci, ktorym su zverené predmety a material z drahych kovov,

f) vSetci ostatni zamestnanci, ktorym sa operativne zveruju hotovosti, ceniny, tovar,
zasoby materialu alebo iné hodnoty (knihy a pod.), ktoré st povinni vyuctovat’.

Podmienkou pre uspesné vymdahanie nidhrady Skody (v plnej vyske Skody) od hmotne
zodpovednych zamestnancov je, Ze hodnoty, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’ st
ur¢ené¢ na obeh alebo obrat a stCasne osobnd dispozicia hmotne zodpovedného
zamestnanca s tymito hodnotami po celt dobu, po ktori st mu zverené, t .j. organizécia
mu vytvori podmienky zo zdkona, a umozni, aby predmetom hmotnej zodpovednosti po
celi dobu nakladal iba on, mal pristup knej, bol vich vyluénej moci t.j. moznost
uzamknutia do osobitnych miestnosti, do ktorych by mal pristup len on, namontovanie
zdmkov na skrine, zadsuvky v stoloch a pod. V opac¢nom pripade je uzatvorenie dohody
o hmotnej zodpovednosti irelevantné a zamestnanec bude zodpovedat’ iba v rdmci jeho
vSeobecnej zodpovednosti podla § 179 anasl. ZP a zamestnavatel’ nie je opravneny od
neho pozadovat' celu spdsobenu Skodu, iba do vySky maximélne Stvornasobku jeho
priemerné¢ho mesac¢ného platu.

Zodpovednost’ za drahé pristroje ur¢i osobitny predpis.

CLII Zodpovednost’ zamestnavatela za $kodu

Vseobecni zodpovednost’ zamestnavatela za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi je
upravena v § 192 ZP.

Zamestnavatel’ nezodpovedd zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon préce, ktoré
pouzil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez predchadzajuceho
pisomného suhlasu zamestnéavatel'a (§ 192 ZP).

Zodpovednost’ zamestnavatela za Skodu na odlozenych veciach je upravené v § 193 ZP
a v metodickej pomocke v prilohe.

Zodpovednost’ zamestnavatel'a pri odvracani Skody je upravend v § 194 ZP.

Zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania su
upravené v § 195 ZP, dovody uplného alebo ¢iastoéného zbavenia sa zodpovednosti
zamestnavatela v § 196 a 197 ZP, rozsah nahrady Skody zamestnavatelom zamestnancovi
v § 198 ZP, spolo¢né ustanovenia o zodpovednosti zamestnavatel'a v § 217 az 219 ZP.
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X. CAST
DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO
POMERU

Zamestnavatel mdéze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimo¢ne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, a to dohodu o vykonani prace, ak ide o pracu, ktord je vymedzena
vysledkom a ktorej vykon v pracovnom pomere by bol pre zamestnavatel’a neucelny alebo
nehospodarny, alebo dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov,
ak ide o prilezitostna ¢innost’ vymedzenti druhom prace.

Tieto dohody nemozno uzatvarat na cinnosti, ktoré su predmetom ochrany podla
autorského prava.

Spory vyplyvajtce z tychto dohdd sa riesia ako spory z pracovného pomeru.

Blizsie podmienky uzatvarania tychto dohdd, ako aj prava a povinnosti subjektov dohod
upravuju § 223 az 228a ZP.

V dohodach o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa mézu dohodnut aj
d’alSie podmienky, napr. ndhrada cestovnych vydavkov, Gthrada za spotrebovany material
a pracovné nastroje a pod.

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je potrebné uzatvarat
pisomne.

XI. CAST
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Zamestnanci sa zucastiiuju narozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich
ekonomickych a socidlnych zaujmov, ato priamo alebo prostrednictvom prislusného
odborového organu.

Zamestnanci maju pravo na informacie o ¢innosti zamestnavatel'a, o zdsadnych otazkach
suvisiacich s ekonomikou a rozvojom zamestnavatel’a, vyjadrovat’ sa k tymto informéaciam
a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym mo6zu podévat’ svoje navrhy prostrednictvom
zastupcu zamestnancov.

Bliz§ia Uprava tychto vzt'ahov je obsiahnutd v § 229 az 240 ZP.

XII. CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Pravne tkony a rozhodnutia podla prislusnych ustanoveni pracovného poriadku kona
menom organizacie riaditel’.

Zmeny a doplnky pracovného poriadku vydava riaditel CBv SAV, v. v. i. pisomnou
formou.
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Veduci zamestnanci zodpovedajt za to, Ze s pracovnym poriadkom organizacie oboznamia
vSetkych podriadenych zamestnancov.

Pracovny poriadok organizacie je verejne pristupny a nachadza sa na sekretaridtoch CBv
SAV, v. v. i., webovom sidle a v persondlnom oddeleni centra.

Pracovny poriadok upravuje len zdkladné oblasti pracovno-pravnych vzt'ahov. V ostatnych
je nutné postupovat’ podla ZP, kolektivnej zmluvy, zdkona o VP VZ, obcianskeho
zékonnika a d’alSich platnych pravnych predpisov.

XIII. CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Dozorna rada organizacie sa k navrhu tohto pracovného poriadku vyjadrila 12. 12. 2022.

Vedecka rada organizicie sa k navrhu tohto pracovného poriadku vyjadrila dia 29. 11.
2022.

Tento pracovny poriadok schvalila spravna rada organizacie dna 21.2. 2023

Pracovny poriadok bol prerokovany a odsuhlaseny odborovou organizaciou dna 29. 6.
2022.

Tento pracovny poriadok nadobtida platnost’ a u¢innost’ 22. 2. 2023

V Bratislave dina 21. 2. 2023

Ing. Zdena Sulova, DrSc.
riaditel’ka CBv SAV, v.v.1.
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