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CAST1
VSeobecna ¢ast’

1. Rozsah platnosti Organiza¢ného poriadku CBv SAV, v. v. i.

1.1. Organiza¢ny poriadok CBv SAV, v. v. i. zalozenej Slovenskou akadémiou vied
podrobnejsie urCuje zasady riadenia organizacie, organiza¢nu S$truktiru, odbornu
posobnost’ jednotlivych organiza¢nych ¢lankov, ich pravomoci a zodpovednost, ako aj
vzéjomné vztahy medzi nimi.

1.2. Organiza¢ny poriadok CBv SAV, V. V. i. je zavdazny pre vSetkych zamestnancov
a doktorandov CBv SAV, v. v. i.. Na osoby ¢inné pre CBv SAV, v. V. i. na zaklade dohod
0 praci vykondvanej mimo pracovného pomeru sa tento organizany poriadok vzt'ahuje
len pokial’ to vyplyva z jeho d’alSich ustanoveni, pripadne z uzavretej dohody.

2. Postavenie a hlavné ulohy CBv SAV, v. v. I.

2.1. CBv SAV, v. v. i. vzniklo transformaciou zo $tatnej prispevkovej organizacie Centrum
biovied SAV v zmysle zakona ¢. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institacii k 1. 1.
2022 na zaklade zakladacej listiny vydanej Slovenskou akadémiou vied (d’alej SAV) dia
15. 11. 2021 a upravenej dodatkom €. 1. zo dia 24. 1. 2022 a dodatkom €. 2 zo dna 11.
2. 2022 (uplné znenie Zakladacej listiny v zneni dodatku ¢. 1 a dodatku €. 2 je prilohou
organiza¢ného poriadku). CBv SAV v. v. i. je samostatna verejna vyskumna instittcia
SAV s pravnou subjektivitou, je spdsobild samostatne nadobudat’ prava a zavédzovat’ sa.
CBv SAV, v. v. i. je zalozené SAV bez ¢asového obmedzenia. Sidlom organizacie je
Dubravska cesta 9, 840 05 Bratislava 4; ICO organizacie je 00490890.

2.2. Prava apovinnosti Slovenskej akadémie vied ako spravcu rozpoctovej kapitoly vo
vztahu k CBv SAV, v. v. i. upravuje Zakon ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2.3. Poslanim a hlavnymi ulohami CBv SAV, v. v. i st ¢innosti uvedené v Zakladacej listine
zo dia 15. 11. 2021 a upravenej dodatkom €. 1. a €. 2.

3. Hospodarenie CBv SAV, v. v. i.

CBv SAV, v. v. i. je verejnou vyskumnou instituiciou. CBv SAV, V. V. i. hospodari
s finan¢nymi prostriedkami v zmysle pravidiel tvorby rozpo¢tu CBv SAV, v. v. i. Hospodari s
finanénymi prostriedkami zo Statneho rozpoctu, ktoré urcuje predseda SAV na néavrh
Predsednictva SAV, vychéadzajuc zo zédsad rozdelenia rozpoctu schvalenych Snemom SAV
ana zaklade vysledkov pravidelného hodnotenia organizacii SAV. Hospodari aj s d’al§imi
finanénymi prostriedkami nadobudnutymi vo forme grantov, darov, prispevkov, ako aj
s prostriedkami ziskanymi z platenej expertiznej ¢innosti a podobne.



4. Organizacné zloZky a organy CBv SAV v. v. .

4.1. Organizacné zlozky

CBv SAV, v. v. i. sa sklada z troch organizac¢nych zloziek:

Centrum biovied SAV, v. v. i., Ustav biochémie a genetiky Zivo¢ichov (d’alej UBGZ) so sidlom
Dubravska cesta 9, 840 05 Bratislava 4;

Centrum biovied SAV, v. v. i., Ustav fyziologie hospodarskych zvierat (d’alej UFHZ) so sidlom
Soltésovej 4-6, 040 01 Kosice;

Centrum biovied SAV, v. v. i., Ustav molekularnej fyziologie a genetiky (d’alej UMFG) so
sidlom Dubravska cesta 9, 840 05 Bratislava 4.

4.2. Vedenie CBv SAV, V. V. i.

4.2.1. Riaditel’ a veduci organiza¢nych zloZiek

Statutarnym organom CBv SAV, v. v. i. je riaditel. Riaditel’ riadi ¢innost’ organiza¢nych
zloziek CBv SAV, V. v. i. prostrednictvom vedtcich organizaénych zloziek. Riaditela menuje
predseda akadémie na zaklade vyberového konania organizovaného podl'a interného predpisu,
ktory vydadva SAV. Veducich organizacnych zloziek menuje riaditel CBv SAV, v.v.i. na
zaklade vyberového konania organizovaného podla interného predpisu, ktory vydava SAV.

4.2.2. Spravna rada CBv SAV, v. v. i.

Spravna rada sa podiel’a na riadeni verejnej vyskumnej inStiticie. Ma 7 ¢lenov. Pravidla vol'by
¢lenov spravnej rady urcuje osobitny predpis (Volebny a nomina¢ny poriadok na funkciu ¢lena
spravnej rady Centra biovied SAV, v. v. 1.). Spravna rada vykonéva pravomoci podla zédkona
ov.v.1 (najmd § 17 ods. 8 zdkona o v. v. 1.), vntornych predpisov organizacie (§ 37 zadkona
o v. v. 1.) a vnutornych predpisov SAV (§ 38 ods. 1 zdkona o v. v. 1.).

4.3. Odborné a poradné organy CBv SAV, v. v. i.

4.3.1. Vedecka rada CBv SAV, v. v. i. (dalej tiez VR CBv SAV, v. v. 1.)

Vedecka rada je odborny organ organizacie. Ma 9 &lenov. Clenov vedeckej rady volia
opravneni voli¢i definovani podl'a § 23 ods. 2 0 zakona 243/2017 Z. z. Pravidla vol'by urcuje
osobitny predpis (Volebny a nomina¢ny poriadok na funkciu ¢lena vedeckej rady Centra
biovied SAV, v. v. i.). Na ¢ele vedeckej rady CBv SAV, v. v. i. je predseda VR CBv SAV, v.
V. i., ktorého volia ¢lenovia VR CBv SAV, v. v. i. spomedzi seba. VR CBv SAV, v. V. i.
Vv celoakademickych veciach komunikuje s Predsednictvom Slovenskej akadémie vied (d’alej
tiez P SAV) a Vyborom Snemu Slovenskej akadémie vied. Kompetencie a ilohy VR CBv
SAV, V. V. i. st popisané v zakone o V.v.i. a V zakone o SAV.



4.3.2. Rada riaditel’a CBv SAV, v. v. i. (d’alej len rada)
Riaditel’ CBv SAV, v. v. I. zriad’uje ako svoj poradny organ radu riaditela.

Clenmi rady okrem riaditel’a su:

— veduci organizacnych zloziek

— predseda VR CBv SAV, v. V. i.

— veduci oddeleni organiza¢nych zloziek CBv SAV, v. v. i.

— veduci ekonomicko-technického a personalneho tseku

— predsedovia odborovych organizacii posobiacich v ramci CBv SAV, v. V. .

—  zastupca doktorandov CBv SAV, V. V. i.

— vedecki pracovnici CBv SAV, v. v. i. menovani do tejto funkcie riaditefom CBv SAV,
V. V. I

Na zasadanie rady mozu byt prizvani d’al§i zamestnanci podl'a uvazenia riaditel’a.

Rada sa podiel’a na rieSeni zavaznych otazok vedeckej prace, hospodarskych, finan¢nych a
personalnych zaleZitosti, ktoré vyzaduju kolektivne postdenie. Rada sa schadza podl'a potreby,
radu zvolava a jej program urcuje riaditel’ organizacie.

4.3.3. DalSie poradné a odborné orginy

Dalsie poradné organy (komisie) zriad'uje riaditel’ na prerokovanie uloh a zéleZitosti, ktorych
zavaznost vyzaduje kolektivne posudenie. Zavery a uznesenia poradnych organov maja
odportcaci charakter. Predsedov a ¢lenov poradnych organov menuje a odvolava riaditel’.
Poradné organy zvolava a program ich rokovania urcuje (z vlastného podnetu, z podnetu
riaditel'a ¢i ktoréhokol'vek ¢lena komisie) predseda poradného organu (komisie), ktory
oznamuje vysledky rokovania komisie riaditel'ovi organizacie. Z rokovania sa vyhotovuje
zapisnica, ktord sa dorucuje riaditelovi organizicie a vSetkym CElenom poradného organu
(komisie).

Dal§imi poradnymi organmi riaditel'a CBv SAV, V. V. i. s0 :

— Hodnotiaca komisia pravidelne hodnoti kvalitu vedeckych vystupov na individuélnej
(periodické hodnotenie vedeckych pracovnikov) a kolektivnej urovni (podl'a oddeleni,
laboratorii, timov) a predklad4 ich vedeniu a vedeckej rade CBv SAV, v. v. i., v pripade
potreby aj ¢lenom International Advisory Board. Je menovana riaditelom. Predsedom
hodnotiacej komisie je riaditel’ organizacie alebo iny nim povereny pracovnik. Dal§imi
¢lenmi hodnotiacej komisie su vedecki tajomnici, zastupca vedeckej rady CBv SAV, v.
V. I. a zastupcovia organizac¢nych zloziek v paritnom zastapeni.

— Komisia pre biologicku bezpecnost’ koordinuje pracu s GMO. Je menovana riaditelom.

—  Ustredna inventarizaénd komisia riadi a koordinuje &innost &iastkovych
inventariza¢nych komisii, vyhodnocuje vysledky inventarizdcie majetku Statu v sprave
organizdcie, dava ndvrhy na vyradenie a likvidaciu nepotrebného a poSkodeného
inventara. Ustredna inventarizatna komisia aj &iastkové inventarizaéné komisie su
menované riaditel'om.



Skodova komisia prerokiiva $kodové pripady spdsobené v organizacii a navrhuje
riaditel’ovi ako tieto $kody v zmysle platnych predpisov usporiadat’ v zmysle metodicke;j
pomdcky na riesenie §kod v organizaciach SAV a vlastnej smernice organizacie na pracu
Skodovej komisie. Je menovana riaditelom.

Vyrad'ovacia komisia zabezpecuje likvidaciu majetku Statu v sprave organizacie podl'a
schvaleného protokolu navrhovaného inventarizacnou komisiou a schvalené¢ho
riaditelom. Je menovana riaditelom.

Dal§imi odbornymi organmi CBv SAV, V. V. i. st:

Etické komisie, zriadené v sulade s § 18 Vyhlasky Ministerstva podohospodarstva a
rozvoja vidieka Slovenskej republiky ¢. 436/2012 Z. z., ktorou sa ustanovujui podrobnosti
o poziadavkach na ochranu zvierat pouzivanych na vedecké ucely alebo vzdelavacie
tcely. Ulohou etickych komisii je posudzovanie projektov, ktoré predkladaju vedecki
pracovnici CBv SAV, v. v. i. Vyjadrenim suhlasu s projektom komisia odporti¢a osobe
opravnenej predkladat’ projekt jeho predloZenie Statnej veterindrnej a potravinovej
sprave SR, ktora je po jeho posudeni opravnena povolit’ vykonanie experimentov na
zvieratach.

Poradné vybory pre dobré Zivotné podmienky zvierat st zriadené v sulade s § 25 a
26 Nariadenia vlady SR €. 377/2012 Z. z., ktorym sa ustanovuju poziadavky na ochranu
zvierat pouzivanych na vedecké alebo vzdelavacie ucely a st zodpovedné za
zabezpecenie dobrych zivotnych podmienok zvierat a starostlivost’ o ne.

Eticka rada je poradny organ riaditel'a zriadena v sulade s Etickym kodexom SAV.
Ulohou Etickej rady je dozerat na dodrziavanie Etického kodexu SAV na CBv
a v spolupréaci s veducim OZ a riaditel'om riesit’ podnety a staznosti zamestnancov CBv
V. V.

Riaditel CBv SAV, v. v. i. mdZe podla potreby zriadit’ aj iné poradné organy.

5. Hlavné zasady vnutornej organizacie a riadenia CBv SAV, v. v. I.

5.1.

5.2.

Riaditel’ vykonava pravomoci podl'a zdkona o v. v. 1. (najmi § 16 ods. 1 a 2 zdkona o v.
v. 1.), vautornych predpisov organizacie (§ 37 zdkona o v. v. 1.).

Riaditel’ riadi Cinnost’ organizacie a za vykon svojej funkcie zodpoveda predsedovi
Slovenskej akadémie vied. Priamym nadriadenym riaditel'a je podpredseda SAV
povereny riadenim II. oddelenia vied SAV.



6. Vymedzenie prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov CBv SAV,

6.1.

6.2.

V. V. I.

Rozsah prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov CBv SAV, V. v. i. vyplyva z
pravnych predpisov, z funkéného zaradenia, pracovnych naplni, z prikazov a pokynov
riaditel’a organizacie a prislusnych veducich zamestnancov. Pravne zavdzné prikazy
riaditel’a sa vypractivaji pisomne a odovzdévaju zamestnancom proti podpisu. Zakladné
prava a povinnosti zamestnancov a vedicich zamestnancov su vymedzené v prislusnych
ustanoveniach Zakonnika prace, Zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom
zaujme V zneni neskorSich predpisov, v Pracovnhom poriadku, v tomto Organizaénom
poriadku, v Kolektivnej zmluve CBv SAV, v. v. i. adalSich pracovnopravnych
predpisoch, v stlade s ktorymi je povinny konat’ kazdy zamestnanec.

Vedtcimi zamestnancami CBV SAV, v. v. i. v zmysle zakonnika prace § 9 odsek 3
a zakona cislo 552/2003 o vykone prace a V zneni neskorsich predpisov su:

— riaditel
— veduci organiza¢nych zloZiek

— vedici ekonomicko-technického a personalneho useku

/. Podpisovanie pisomnosti

7.1.

7.2.

Pisomnosti za CBv SAV, V. V. i. podpisuje riaditel’, v jeho nepritomnosti zastupca
riaditel'a v plnom rozsahu, alebo vedtci ekonomicko-technického a personalneho useku
(dalej aj ,,ETU*) v rozsahu uréenom riaditelom.

Podpisovanie bankovych a inych finanénych dokladov sa riadi osobitnymi predpismi
0 bankovom styku a pokladni¢énych operaciach v sulade so zavdznymi internymi
predpismi organizacie.



cAsT Il
Organizac¢na Struktira

Centrum biovied SAV, v. v.i. sa ¢leni na 5 Gsekov:

1. Vedecky usek tvoria tri organizac¢né zlozky,
1.1. Ustav biochémie a genetiky Zivotichov (UBGZ)
1.2. Ustav fyziolégie hospodarskych zvierat (UFHZ)
1.3. Ustav molekularnej fyziologie a genetiky (UMFG)

Kazda organiza¢na zlozka sa ¢leni na dve oddelenia.
2. Ekonomicko-technicky a personalny tsek
3. Sekretariat riaditel’a
4. Redakcia ¢asopisu General Physiology and Biophysics (GPB)

5. Usek BOZP
5.1. Bezpecénostni technici
5.2. Poziarni technici

Schéma organizacnej Struktury CBv SAV, v. v. i. tvori Prilohu 1 tohto Organizacného
poriadku.



CAST I
Kompetencie riaditel’a, veducich organiza¢nych zloziek, vedeckych
tajomnikov, posobnost’ organiza¢nych utvarov

1. Riaditel’ CBv SAV, V. V..

— riadi a zodpoveda za odbornt, vedecko-vyskumnu, ekonomicku, hospodarsko-spravnu,
personalnu, mzdova a pracovno-pravnu ¢innost' vedeckej organizacie s majetkovou
zodpovednost'ou, vyplyvajlicou z tychto vztahov,

— koordinuje a zodpoveda za

— koncepciu, rozvoj, zameranie a plnenie uloh vedeckej organizacie v zmysle zriad'ovacej
listiny a organiza¢ného poriadku vedeckej organizacie SAV, Zakona NR SR ¢. 133/2002
Z.z.0 SAV, Zakonnika prace, Statatu SAV a d’alsich internych predpisov SAV,

— koncep¢nt a riadiacu ¢innost’ v oblasti vedeckej vychovy, spoluprace s VS, vedeckymi
organizaciami SAV a rezortnymi vyskumnymi organizaciami

— spoluprécu so zahranicim,
— vypracovanie koncepcii a perspektiv vedeckého rozvoja organizacie,

— zodpovedd za dodrziavanie pracovnej, mzdovej, zmluvnej, rozpoctovej a financ¢nej
discipliny,

— menuje ¢lenov poradnych organov, menuje alebo poveruje vedtcich tsekov, oddeleni
a laboratorii,

— zabezpecuje styk CBv SAV, v. v. i. s organmi SAV,

zastupuje CBv SAV, v. v. i. navonok.

2. Zastupca riaditel’a CBv SAV, v. v. i.

Riaditel CBv SAV v. v. i. poveri jedného z veducich organizacnych zloZiek zastupovanim
V celom rozsahu povinnosti pocas jeho nepritomnosti. Riaditel CBv SAV, v. v. 1. je v zmysle
Cl. 10 ods. 1 a 3 Statatu SAV povinny bezodkladne po ustanoveni do funkcie oznamit’ jeho
meno 1. oddeleniu vied SAV.

3. Veduci organiza¢nych zloZiek CBv SAV, v. v. I.

Veduci organizacénych zloziek CBv SAV, v. v. i. riadia ¢innost’ jednotlivych organiza¢nych
zloziek, za vykon svojej ¢innosti zodpovedaju riaditelovi. Rozsah pravomoci veducich
organizaénych zloziek je zadefinovany v osobitnom predpise (Pravidla vydavania vnutornych
predpisov organizacnych zloziek Centra biovied Slovenskej akadémie vied, v. v. i., psobnosti
organizaénych zloZiek, pOsobnosti organov organizacnych zloziek a podrobnosti o
opravneniach vedtcich organizaénych zloziek robit’ pravne ukony voci tretim osobam).



4. Vedecki tajomnici CBv SAV, v. v. i.
Kazda organizacna zlozka ma svojho vedeckého tajomnika.

Vedecki tajomnici CBv SAV, v. v. i.

organizuju sledovanie publika¢nej ¢innosti pracovnikov a doktorandov a jej evidenciu
cez ARL,

— kompletizuju tdaje o vedeckej ¢innosti organiza¢nych zloziek aj CBv SAV, v. v. i. ako
celku, tizko spolupracuju s vedicimi oddelent,

— poskytuju informacie o vedeckej ¢innosti CBv SAV, v. v. i. pre SAV a iné institacie,
— vypracovavaju Spravu o ¢innosti CBv SAV, V. V. i. za prislu§ny kalendarny rok.

Vedecki tajomnici CBv SAV, v. v. i. zodpovedaju za vykon svojej Cinnosti vediucim
organizaénych zloziek a riaditelovi CBv SAV, v. v. i..

5. Vedecky usek (organiza¢né zlozky a oddelenia)

Organizacné zlozky zabezpecuju aktivity spojené s ich vyskumnou ¢innost'ou a prevadzkou
infrastruktury v majetku CBv SAV, v. v. i. v pridelenych priestoroch, ato na zaklade
vyskumnych projektov, zmliv o vykonani vyskumu, alebo ako podnikatel'skl ¢innost'.

Kompetencie organiza¢nych zloziek a zakladné principy financovania ich cinnosti st
definované v Pravidlach vydavania vnutornych predpisov organiza¢nych zloziek, posobnosti
organizacnych zloziek, pdsobnosti organov organizacnych zloziek a podrobnosti o
opravneniach veducich organiza¢nych zloZiek.

Vedecké timy st zoskupené vo vedeckych oddeleniach.

5.1 Veduci oddeleni organiza¢nych zloZiek

Ulohou veducich oddeleni je riadit zverené oddelenie tak, aby efektivne prispievalo k
napliianiu predmetu &innosti istavu. Veduci oddeleni:

— sastaraju o zvySovanie kvality vedeckej prace oddelenia, podporuju a sleduju zvySovanie
odbornej urovne a kvalifikacie zamestnancov a doktorandov,

— Vvramci oddelenia informuju ¢lenov oddelenia o rozhodnutiach vedenia tstavu,
— zabezpecujui dodrZiavanie etickych noriem na oddeleni a ochranu duSevného vlastnictva,

— dohliadaju na ochranu majetku organizacie a na dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci, 0 praci s laboratornymi zvieratami a GMO,

— dbajt na ochranu Statneho a sluzobného tajomstva,

— dohliadaju na efektivne vyuzivanie pracovného ¢asu na oddeleni,



— zabezpecuju, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny pracovnikov
oddelenia, a v pripade jej porusenia V sucinnosti s vediicim OZ navrhuji disciplinarne
opatrenia,

— navrhujt pracovné néplne pracovnikov oddelenia,
—  podporujui pedagogicku ¢innost’ na oddeleni a spolupracu so vzdelavacimi institiciami,

— informuju riaditel'a o uverejiiovani vedecko-vyskumnych prac vedeckych zamestnancov
oddelenia, o ich vedecko-populariza¢nych aktivitich a o ostatnych vystupoch oddelenia,

—  pri obstaravani tovarov a sluzieb v ramci oddelenia dbajii na dodrziavanie hospodarnosti
a zakonnosti,

— dodavajui vedeckému tajomnikovi podklady za oddelenie do vyro¢nej Spravy o €innosti
CBV,v.v.i.,

— vzéajomne spolupracuju pri efektivnom a spradvnom vyuZzivani zverenych pristrojov na
zabezpecenie projektov rieSenych na Ustave.

Veducich oddeleni organizacnych zloziek menuje riaditel’ na navrh veduceho organizacnej
zlozky.

6. Ekonomicko-technicky a personalny usek

Ulohou ETU je zabezpe¢it' ¢innosti CBv SAV, v. v. i. tak, aby boli dodrzané zakony, predpisy
zriad’'ovatel’a a interné predpisy organizacie.

Ekonomicko-technicky a personalny tsek riadi vediici useku. Vedici ETU zodpoveda za svoju
¢innost’ riaditelovi organizécie. Usmeriiuje, kontroluje a koordinuje vSetky tlohy
ekonomického charakteru. Do funkcie ho menuje a odvolava riaditel’ na nadvrh spravnej rady.

6.1. Ekonomicko-technicky usek zabezpecuje:

— v zmysle platnych pravnych predpisov Cerpanie mzdovych, grantovych,
institucionalnych a mimorozpoc¢tovych finan¢nych prostriedkov a limitov,

— kontrolu cerpania finan¢nych prostriedkov pridelenych na projekty a podava o ich
cerpani pravidelné informacie riaditelovi, veducim organiza¢nych zloziek a veducim
projektov,

—  plynula a hospodarnu prevadzku pracoviska,

— evidenciu bankovych uc¢tov a ich Cerpanie,

—  pokladni¢nu sluzbu,

— likvidaciu tuzemskych a zahrani¢nych ciest,

— spravu majetku CBv SAV, v. v. i.,

— vyhotovenie Statistickych vykazov tykajucich sa hospodarskej a organizacnej €innosti

CBv SAV, V.V ..
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— poskytovanie informacii potrebnych pre riadiacu a kontrolnu ¢innost’,
— usmernovanie a dohl'ad nad ¢innost'ou v oblasti verejného obstaravania,

— vedenie kompletnej operativno-technickej evidencie vntatorného vybavenia pracoviska,
vykonava jeho pravidelni inventarizaciu (zaradenie predmetov medzi PPPS, HIM, NIM
a DHIM, likvidacia a odpisy, vykazy, ponuky na prebytocny majetok, prevody
vlastnictva, evidencia drahych kovov),

— Cistenie pracovnych a inych priestorov budovy v uréenom rozsahu, ako aj Cistenie
pracovnych odevov a ich distribuciu podla pracovisk, a to tak, aby boli dodrzané
hygienické predpisy a BOZP,

— zékladnu udrzbu pracovisk, budov a pozemkov organizacie tak, aby boli dodrzané
predpisy BOZP,

— vyuzivanie dopravnych prostriedkov organizacie a s tym spojené ulohy,

— vedenie agendy doktorandského stadia a kontrolu jeho priebehu v zmysle platnych
predpisov,

— spravu siete, pocitatov a serverov organizicie a spravu softvérovych licencii v rdmci
kompetencii CBv SAV, v. v. i. (vykonava ju povereny pracovnik v kazdej organiza¢nej
zlozke).

6.2. Personalny usek:

— zabezpecuje ulohy personalneho charakteru suvisiace so vznikom, zmenou a zanikom
pracovného pomeru, vratane styku so zdravotnou a socialnou poistoviiou,

— spraciva a kontroluje evidenciu dochadzky zamestnancov, evidenciu dovoleniek,
pracovnych neschopnosti, plateného i neplateného vol'na v zmysle Zakonnika prace,

— pripravuje vSetky zmeny a podklady o pracovnikoch pre mzdova uctaren,
— vedie agendu doh6d o hmotnej zodpovednosti.

Sucast’ou personalneho Giseku je aj mzdova uctaren.
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6.3. Sekretariaty

6.3.1. Sekretariat riaditel’a:

organizaéne a administrativne zabezpeCuje prace suvisiace s vykonavanim funkcie
riaditel’a,

zabezpeCuje e-mailovy, telefonicky, pisomny a osobny styk riaditela na internej a
externej urovni, vybavovanie, evidenciu a archivaciu jeho koreSpondencie,

vedie jednotnii evidenciu uzatvorenych zmliv CBv SAV, V. V. i. s inymi pravnymi
subjektmi,

zabezpecuje evidenciu agendy podl'a zasad registratirneho poriadku,
vedie agendu spojenu s pobytmi cudzich 0sdb na pracovisku,
zabezpecuje centralnu evidenciu, expediciu a dorucovanie sluzobnej posty,

zabezpec€uje vydavanie riadiacich aktov riaditel'a CBv SAV, v. v. i. (prikazy, smernice,
nariadenia).

6.3.2. Sekretariat organiza¢nej zlozky UFHZ so sidlom v KoSiciach:

organiza¢ne a administrativne zabezpecuje prace suvisiace s vykondvanim funkcie
veduceho organizacnej zlozky,

zabezpecuje emailovy, telefonicky, pisomny a osobny styk veduceho organizacnej
zlozky na internej a externej Urovni, vybavovanie, evidenciu a archivaciu jeho
koreSpondencie,

vedie evidenciu uzatvorenych zmluv UFHZ s inymi pravnymi subjektmi,
vedie agendu spojenu s pobytmi cudzich osdb na pracovisku,
zabezpecuje evidenciu, expediciu a dorucovanie posty na pracovisku v Kosiciach,

spraciva a kontroluje evidenciu dochddzky zamestnancov, evidenciu dovoleniek,
pracovnych neschopnosti, platen¢ho i neplateného vol'na v zmysle Zakonnika prace,

pripravuje vSetky zmeny a podklady o pracovnikoch pre mzdovl uctéren.

7. Redakcia ¢asopisu General Physiology and Biophysics (GPB)

Redakciu ¢asopisu General Physiology and Biophysics vedie riaditelom povereny vedecky
pracovnik s kvalifikanym stupiiom | alebo Ila, ktory za svoju ¢innost’ zodpoveda priamo
riaditel'ovi CBv SAV, v. V. i..
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8. Utvar BOZP

8.1 Bezpecnostni technici

Bezpecnostni technici st pracovnici s priamou podriadenost'ou riaditelovi CBv SAV, v. v. i.,
(v pripade kogického pracoviska vedicemu organiza¢nej zlozky UFHZ), ktorému za svoju
pracu i zodpovedaji. Vykondvaji najma tieto ¢innosti:

koordinuju, sleduju a kontrolujii zabezpecovanie pracovného prostredia a pracovnych
pomdcok z hl'adiska bezpecnostného a zdravotného v stlade s platnymi predpismi,

vypracovavajui bezpe¢nostné predpisy na pracovisku v sucinnosti s riaditelom, vedtcimi
organiza¢nych zloziek a vedicimi oddelent,

navrhujt opatrenia na odstranenie nedostatkov v oblasti BOZP,
zabezpecuju pravidelné instruktaze o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

Vypracovavaju pokyny a smernice pre zvySovanie starostlivosti o bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia pri praci,

vedu agendu tykajucu sa pracovnych urazov spolu s nahlasovanim do poistovni,
vymahania ndhrad na zérobku a bolestného, spracovavaju Statistiku a rozbory trazovosti
na pracovisku,

dozeraji na vybavenie pracovnikov potrebnymi pracovnymi ochrannymi prostriedkami.

8.2 Poziarni technici

PoZiarni technici st priamo podriadeni riaditelovi CBv SAV, v. V. i., (v pripade koSického
pracoviska vedicemu organizaénej zlozky UFHZ), ktorému za svoju pracu i zodpovedaji.
Vykonavaji najma tieto ¢innosti:

zabezpecuju dodrziavanie zasad protipoZiarnej ochrany,

Staraju sa o prevadzkyschopnost’ protipoziarnych zariadeni tstavu,
Zabezpecuju inStruktaZe o protipoZiarnej ochrane,

Vypracovavaju pokyny a smernice o protipoziarnej ochrane,
zabezpecuju pravidelnu reviziu elektrickych prenosnych zariadeni,

zabezpecuju kontrolu stavu bezpecnostnych zariadeni, eviduju mimoriadne udalosti a
navrhuj odstranenie nedostatkov,

Zabezpecuju revizne prehliadky protipoziarnych zariadeni a hasiacich pristrojov.
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CAST IV
Zaverecné ustanovenia

1. Dozorna rada organizacie sa k navrhu tohto organizaéného poriadku vyjadrila
dna 28.12.2023.

2.  Vedecka rada organizacie sa k navrhu tohto organizacného poriadku vyjadrila dia
20.12.2023.

3. Tento organizacny poriadok schvalila spravna rada organizacie dna 17.1.2024.

4,  Tento organizacny poriadok nadobtida i€innost’ dita 18.1.2024.

V Bratislave dna 17.1.2024

MVDr. Dusan Fabian, DrSc.
riaditel’ CBv SAV, V. V. i.
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